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关于印发《一九九一年一一一九九五年
惠民地区工商行政管理系统干部职工岗位职务

培谈规划》的通知

各县、市工商局：

为落实国家工商行政管理局、国家人事部（19叨）6号

《关于加强工商行政管理干部岗位培训工作的通知》精神，

地区局创定了《一九九一年一一一九九五年惠民地区工商
行政管理系统干部职工岗位职务培训规划》，现印发给你
们，望认真组织学习并贯彻执行，

厂一’了
一补九

认‘
抄报；省局基层教育处‘、办介室

本局：各局长、各科、室，存档
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一九九一年一一一九九五年惠民地区

工商行政管理系统干部职工岗位职务培训规划

依据《中共中央关于制定国民经济和社会发展十年规

划和“尸、五”计划的建议》中提出的“大力开展岗位培训”
及国家工商局、省工商局制定的工商行政管理系统千部教

育总体规划，立足于我区工商行政管理实际，为有计划、

有组织、有步骤地对全区各级工商行政管理干部进行政治、
业务和文化知识的教育培训，全面提高干部险汪整体素质，
特制定本规划。

一、指导思想：在党和国家教育方针指导下，坚持马
列主义毛泽东思想，坚持为社会主义现代化建设服务·、坚

持为工商行政管理事业的发层服务；以专业培训．为重．奴，

为全面“持证上岗”做准备，统一组织和领导，统筹规划，

科学安排，采取有效措施，积极稳妥，实事求是，为建设
一支合格的工商行政管理队伍而努力。

立、总体自标

经过五年努力，实现全区系统内与5名县局级、35名

科局级、盯名股级千部及1 76名工商所长、队1名一般干部

职工的禽位职务培训，使其政治、业务和文化素质有一个

显著提高，使工商行政管理队伍·的整体素质基本适应经济
发展的需要。具体要求；

曰普遮进行马克思主义基本理论，党的基本路线和党
的方针政策的教育，重．叔学好马克思主义哲学、政治级齐



学、科学社会主义及党的建设和经济建设理论，充实理论
功底。

匀分层次、分系列组织各项业务培训，按照三级培初l

负责制，积极组织县级干部参加国家局统一培训；科局级、
业务股长参加省局统一培训；地区局负责组织好所长、一

般千部职工的勒札规划期内袒醚塑鱼卫丝王空罗
工及新录用和调进的一般干部普遍培训一遍，达到岗位职
务规范的要求。

曰因地制宜、广开学路，以中专教育为重．氛，继续搞
好广大干部职工的学历教育。国家工商局将于1992年在全

国范鹅内推广工商行政管理中专自学考试制度，届时，地
区局将有计划地组织广大干部参加学习考试。争取在三至

五年内，使系统鲤丝鲤述立丝旦主些鲤度丝王壑职
工通过有组织的自学考试全部达到高中或中专文化程度；

全系裂些通干部达到大专以上文化程度。其中县局级、
科股级干部争取有60％的人员达到大专以上文化程度。

拗加强对培训工作的统一组织领导，建立培初｝领导小
组和具体工作班子，科学地制订培训规划，坚持高标准严
要求，坚持智力投资，做到计划、措施实施相统一，保证
计划落到实处。

三、基本任务
(--）政治理论教育

L按照条块结合、三级培训负责制原则，结合岗位职
务培训，对全区工商所长，普通进行一次政治理论脱产培



训，时间不少于半月，主要学习马克思主义基本理论，党
的基本路线和方针政策，联系实际，学通弄清一些重大政
策理论问题，提高政治理论素质。

2、一般干部结合岗位职务培初！，除坚持日常政治理

论学习外，要参加一次不少于一周的系统政治理论和职业
道德培初】。

通过政治理论培训，坚定其无产阶级政治立场和正确
的政治方向，经得起严重政治斗争的考验；有一定的马克
思主义理论修养，能够运用马克思主义的立场、观点和方
法指导工作；坚持四项基本原则，反时资产阶级自由化，
坚持改革开放，在思想上、政治上、行动上同党中央保持
一致；有严格的法制观念，遵纪守法，秉会执法，会正廉
洁，艰苦奋斗，遵守职业道德；以身作则，关心群众，团
结同志，勇于开展批评和自我批评，勤恳工作，全心全意
为人民服务，自觉地接受群众监督。

幼专业培训
卜按照岗位职务培训规范和教学大纲要求，分二个

层次、八个系列、八种规范，组织全区系统内所长和一般
干部职工的教育培训。

么培训形式以电化教学为主，面授、自学、辅导相
结合。注重案例教学和课堂研讨，并适当组织参观考察活
动。

3、课程设呈。马克思主义基拙理论课、法学基拙与

行政法、行政管理学概论、公务员应用文写作，四日课程，



与。聂区，局，等有关部。1共同组织安，，专业
课按国家局统一教学计划执行，同时，根据需要，开设必
要的专题讲座。

4、对新录用和新调入的各级工商行政管理机关的人

员，坚持“先培训、后上岗”制度，纳入岗位职务培训范
围，组织培训。

5、学员学完全部规定课程，并通过国家工商局统一
拟定的标准试题考试，成绩合格者，由地区工商局会同组
织、人事等有关部门发给《岗位培训证书》。此外，地区
局将建立干部职工培训档案，及时登记培习！｝情况，作为干
部考核、奖励、晋升的依据。凡经两次培训仍不及格者，
不发《岗位培训证书》，一律不得上岗任职。

6、培劫1地点和经费来源。规划期内，暂以地委党校
为培训基地。经费来源除“职工教育经费”外，可根据

业缠鱼些噢鱼壑造鲤些迪鱼剑夕刘过工商办
到丝鲤玉旦丝这兰丝宾，在“宣传教育经费”中列支。
培训经费预算的提取可以上年度各项规费和管理费留用部

分的2一3％为准。经费使用，主要用于培训添置教学设备、
教材、资料、教师讲课酬金、办班开支及评比奖励。

四、主要措施

(--）加强组织领导，成立专管机构。局党组研究决定，
在实施本规划期间，成立全区工商系统岗位职务培训工作
领导小组。副局长王诱同志担任组长，办公室主任张文
峰同志担任副组长，马同相、韩惠民、李永敬、王建华、



刘洪义、王吉堂、王培智、李明玉同志为成员，负责组织、
协调全区培训工作。培训工作有关重大事项，必须经领导
小组集体研究确定。王培智、李明玉同志具体负责日常工
作。各县、市局也要成立专管机构，在统一领导下，分级
负责，齐抓共管，保证培训工作的顺利进行。

匀职责分工。按照统一管理、共同负责、各有侧重的
原则，地区局办会室负责统筹安排培训场所、时间，掌握
培训工作全面情况及共修课课程设置、制定教学计划和有
关师资的选聘，协助学校搞好生活管理。地区局各业务科
（所）负责制定专业课的教学计划（交分管局长审批，送办
会室备案），选派专业课教员，组织研讨、考察，根据需
要升办专业讲座。

脚经费开支。培训班所需经费由地区局和学员单位分
担。

l、鱼鱼免曰豁联静过述幽雄～直笙象勤幽粼匕
2、教材资料费。培训班如需发放教材资料，按实际

价格蟹鱼丝遨丝。
3、伙如卜贴。培训班一律实行零餐制，失塾连叁生

鱼鱼红哩止壑邦迹连竺生塑匕另外每名学员每天交

由地区局负担。本局干部授课每课时按4

元标准付酬，聘请外单位人员授课，按其职称高低，参照
有关规定付酬

5、聘请外单位人员授课，地区局负担其授课费和食



宿费。
6、其他费用，按有关规定执行。
种教学安排。按照统筹规划，工学兼顾原则，制定教

学计划。全部人员分干五期培训，每期组成两个教学班，
每班50一60人，原则上按专业编班，以便于教学、研讨。
九一年下半年先行试点，整个培训工作至九五年上半年全
部结束降细安排见附表）。

的严把培训质量，实行质量评枯。严格按照教学大纲
要求，选聘优秀师资，组织教案编写，严肃认真地组织教

学，建立完善学籍管理规定，建立临时党团组织，充分发
挥党团员先锋模范作用，确保培训质量，最终培训合格率
要达到！00％。地区局岗位职务培训领导小组将定期按照

国家局制定的教学培训质量评估标准，对培训质量实行评
佑，并会布结果，达不到质量要求的，培训班不被认可、
学员不予发证。

一九九一年八月二十八日


